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DECRETO DEL DIRETTORE
n. 47 del 24 gennaio 2019

Oggetto: D.G.R. n.1795/2018- Art. 4 - Convenzione tra Regione Marche e A.S.S.A.M. per la
gestione giuridica, economica e previdenziale del personale proprio - impegno e
trasferimento risorse alla Regione Marche

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di emanare il presente decreto;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile della struttura
competente dellA.S.S.A.M,;

VISTA la L.R. 14.01.1997 n.9 C“Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore
agroalimentare delle Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo
delle Marche (ESAM)” (BUR 23.01.1997 n.7) e s.m.i,;

VISTA la L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le
aziende operanti in materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n.54);

VISTA la D.G.R. n.239 del 26.02.2018 "Conferimento incarico ad interim per le funzioni di
Direttore generale dell'Agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche
(A.S.S.A.M.) al dirigente del Servizio Politiche Agroalimentari Dott. Lorenzo Bisogni";

VISTO il bilancio preventivo economico dell'A.S.S.A.M. per I'anno 2019, costituito dal conto
economico, con nota integrativa e programma di attivita approvato con decreto del
Direttore n.218 del 05.12.2018;

PRESO ATTO che il programma di attivita 2019 ed il relativo bilancio di previsione sopra
citati risultano essere conformi agli indirizzi della Regione ed agli obiettivi della
programmazione regionale e non contrastano con gli interessi della Regione, ai sensi
dellart. 5, comma 2, della L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti
dipendenti e le aziende operanti in materia di competenza regionale” e sulla base di quanto
disposto successivamente dalla D.G.R. Marche n.621 del 08.06.2004 avente ad oggetto
“Indirizzi in attuazione della L.R. n.13/2004”;

VISTI il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dellA.S.S.A.M., approvato con
decreto del’ Amministratore Unico n.131 del 23.09.2014;
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DECRETA

- di impegnare l'importo di €.1.920.000,00, quale contributo straordinario nelle spese di
gestione, quota spese del personale A.S.S.A.M. per il periodo 01.01.2019/31.12.2019,
concesso dalla Regione Marche ai sensi della L.R. n.52/2018 e D.G.R. n.1795/2018, a
carico del capitolo 204001, riferito al personale A.S.S.A.M., riportato nel decreto n.218 del
05.12.2018, di bilancio di previsione anno 2019;

- di trasferire alla Regione Marche, ai sensi dell'art. 4 delle convenzioni stipulate in data 30
gennaio 2017 (prot. 20105 e 20106) - D.G.R. n.1795/2018, per la gestione giuridica,
economica e previdenziale del personale, I'importo di €.168.742,52, quale prima quota
parte delle risorse necessarie per il pagamento degli oneri stipendiali relativi mese di
gennaio 2019, riferito ai dipendenti indicati nell’allegato n.1, facente parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- di provvedere con successivi atti al trasferimento di ulteriori risorse necessarie alla
copertura delle spese dovute per il periodo sopra indicato;

- di autorizzare il Centro Operativo Gestione Risorse Umane e Protocollo dellA.S.S.A.M. ad
emettere il mandato di pagamento di €.168.742,52 a favore della Regione Marche per
versamento primo acconto oneri stipendiali personale A.S.S.A.M. Anno 2019 - cap.entrata
1902990007;

- di prendere atto della attestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile
della struttura competente del’A.S.S.A.M.;

- di non assoggettare il pagamento di cui al presente atto all’obbligo della preventiva verifica
di cui all’art.48 bis del DPR 602/73 poiché ricompreso nella fattispecie prevista dal punto 1
dell'allegato A della D.G.R. n.605 del 26/04/2011;

- di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali per i
successivi adempimenti di competenza;

- di dichiarare, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. n.
445/2000, di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

- di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito www.assam.marche.it.

IL DIRETTORE

Dott. Lorenzo Bisogni
Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
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Normativa di riferimento

- L.R.n.9del 14.01.1997;

-  L.R.n.16 del 13.04.2015;

- Convenzioni tra la Regione Marche e I'A.S.S.A.M. per la gestione giuridica, economica e
previdenziale del personale del ruolo unico regionale assegnato all'lA.S.S.A.M. e del
personale proprio del’A.S.S.A.M. n.20105/2017 e n.20106/2017;.

- L.R. n.39 del 28 dicembre 2017 "Disposizioni per la formazione del bilancio 2018/2020
della Regione Marche (legge di stabilita 2018)";

- L.R.n.40 del 28.12.2017 "Bilancio di previsione 2018/2020";

- D.G.R.n.1795 del 27.12.2018;

- L.R.n.25del 23.01.2017.

Motivazione

La L.R. n.9 del 14.01.1997 cosi come modificata dalla L.R. n.28/2013 prevede che la gestione

del personale possa essere svolta dalla struttura organizzativa regionale competente in

materia previa stipulazione di apposita convenzione non onerosa. Con delibera n.390 del

05.05.2015 la Giunta regionale ha approvato lo schema di convenzione tra A.S.S.A.M. ¢ la

Giunta Regionale per la gestione giuridica, economica e previdenziale del personale

del’Agenzia. Con D.G.R. n.1795 del 27.12.2018 la Giunta Regionale, per gli effetti delle L.R.

n.52/2018, ha assegnato €.2.000.000,00 ad A.S.S.A.M. per il contributo alle spese di

gestione-quota spesa personale. La Regione Marche nel rispetto degli obblighi assunti con la

D.G.R.390/2015 ha provveduto a liquidare ad A.S.S.A.M. in data 21.01.2019 la somma di

€.1.920.000,00, applicando la trattenuta del 4% ai sensi dell'art. 28 del DPR n.600/1973. Con

D.G.R. n.25 del 23.01.2017, la Regione Marche ha approvato gli schemi di convenzione

relativi alla gestione giuridica, economica e previdenziale del personale proprio e del

personale ruolo unico regionale assegnato allA.S.S.A.M.

A fronte di quanto sopra esposto si ritiene necessario:

1. di impegnare l'importo di €.1.920.000,00, quale contributo straordinario nelle spese di
gestione, quota spese del personale A.S.S.A.M. per il periodo 01.01.2019/31.12.2019,
concesso dalla Regione Marche ai sensi della L.R. n.52/2018 e D.G.R.n.1795/2018, a
carico del capitolo 204001 riportato nel decreto di bilancio di previsione anno 2019, n.218
del 05.12.2018;

2. di provvedere al trasferimento dell'importo pari €.168.742,52, comunicato tramite email dal
servizio del personale della Regione Marche in data 22.01.2019, al fine del pagamento degli
oneri stipendiali relativi al personale A.S.S.A.M. indicati nell’allegato n.1, facente parte parte
integrante e sostanziale del presente decreto per il mese di gennaio 2019.

Esito dell’istruttoria e proposta
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Per quanto esposto nell'istruttoria si propone di procedere all'adozione del presente atto al fine:

- di impegnare l'importo di €.1.920.000,00, quale contributo straordinario nelle spese di
gestione, quota spese del personale A.S.S.A.M. per il periodo 01.01.2019/31.12.2019,
concesso dalla Regione Marche ai sensi della L.R. n.52/2018 e D.G.R. n.1795/2018, a
carico del capitolo 204001, riferito al personale A.S.S.A.M., riportato nel decreto n.218 del
05.12.2018, di bilancio di previsione anno 2019;

- di trasferire alla Regione Marche, ai sensi dell'art. 4 delle convenzioni stipulate in data 30
gennaio 2017 (prot. 20105 e 20106) - D.G.R. n.1795/2018, per la gestione giuridica,
economica e previdenziale del personale, I'importo di €.168.742,52, quale prima quota
parte delle risorse necessarie per il pagamento degli oneri stipendiali relativi mese di
gennaio 2019, riferito ai dipendenti indicati nell’allegato n.1, facente parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- di provvedere con successivi atti al trasferimento di ulteriori risorse necessarie alla
copertura delle spese dovute per il periodo sopra indicato;

- di autorizzare il Centro Operativo Gestione Risorse Umane e Protocollo dellA.S.S.A.M. ad
emettere il mandato di pagamento di €.168.742,52 a favore della Regione Marche per
versamento primo acconto oneri stipendiali personale A.S.S.A.M. Anno 2019 - cap.entrata
1902990007;

- di prendere atto della attestazione della copertura finanziaria da parte del responsabile
della struttura competente del’lA.S.S.A.M.;

- di non assoggettare il pagamento di cui al presente atto all’obbligo della preventiva verifica
di cui all’art.48 bis del DPR 602/73 poiché ricompreso nella fattispecie prevista dal punto 1
dell'allegato A della D.G.R. n.605 del 26/04/2011;

- di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali per i
successivi adempimenti di competenza;

- di dichiarare, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. n.
445/2000, di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

- di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito www.assam.marche.it.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Geom. Fulvio Girolomini
Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
(Allegato n.1)
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ELENCO DIPENDENTI ASSAM

Abate Giovanni BTAGNN72H30E388H |Giorgini Sonia GRGSNO65P46A271X
Acciarri Alessandro CCRLSN55B26A462C |Giuliani Alberto GLNLRT68L29E7830
Alesi Alberto LSALRT70S03D488G |Governatori Catia GVRCTA70E66C100G
Alfei Barbara LFABBR66M68C704Q |Grilli Carlo GRLCRL53M30A047N
Angeletti Giordano NGLGDN59B09A092K |[Latini Massimo Antonio LTNMSM69A16D960V
Asci Walter SCAWTR57P29A271W |Lauri Laura LRALRA67C46G516S
Avaltroni Erica VLTRCE79P491608B |Luminari Maria Chiara LMNMCH73D60A271C
Belelli Valeria BLLVLR74P49A2710 (Micheletti Ambra MCHMBR78D42A271P
Bernacconi Cristina BRNCST70A42D451K |Moretti Lorenzo MRTLNZ76L10E7830
Bocci Giorgio BCCGRG58T22G4791 |Onofri Fabio NFRFBA70H23H211Q
Boraccini Giovanni BRRGNN64P04H769Q |Paglialonga Rosella PGLRLL65C55G479B
Bordoni Donatella BRDDTL73H56E388R |Palladino Silvia PLLSLV64R66H501Z

Budini Alessandra BDNLSN70A45E690T |Piccioni Elisabetta PCCLBT71S67E783Z
Busilacchi Michela BSLMHL73P44E783E |Pizzchini Laura PZZLRA70H67G157Z
Camilli Giuseppe CMLGPP73B17D542E |Renz Marta RNZMRT74B68A271L
Carboni Brunella CRBBNL62E44G516Y [Ricci Emanuela RCCMNL71T60A271F
Catorci Roberto CTRRRT68R02A271U |Ripa Dante RPIDNT63M141324A

Caverni Francesco CVRFNC57D25G479Q |Rossetti Monica RSSMNC67T54A271E
Ciabocco Giovanni CBCGNN79H24L 191U |Rossini Elena RSSLNE71T46A271G
Coen Raffaella CNORFL70L59A271Z |Sanchioni Angela SNCNGL69H47F348K
Di Giacomo Maria Carmen| DGCMCR70H67A462Z |Santarelli Cristian SNTCST81B21A271C
Di Sebastiano Donatella DSBDTL70H49E388U |Seta Lucia STELCUG66T67A271Q
Elisei Giordano LSEGDN69M16F454N |Sparwli Daniele SPRDNL86T161156W
Falcioni Anna Maria FLCNMR55P50A271M |Stefano Maria Assunta STFMSS69P461520A

Ferroni Gianluca FRRGLC69S16A271K |Talevi Simona TLVSMNG69P57A27 1P
Fiorani Paolo FRNPLA59C31F454X [Testa Ugo TSTGUO64H07L366S
Fiorani Silvia FRNSLV69B48H501E |Tognetti Danilo TGNDNL73L30E783I

Fuligni Laura FLGLRA86A601608D [Vespasiani Bruno VSPBRNG68A22A271S

Galassi Lorenzo GLSLNZ76P14A271M |Virdis Francesco VRDFNC65D08D653H
Giorgi Giorgio GRGGRG58S29A366V
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